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En la ciudad de Rosario, Provincia de Santa Fe, a los 02 dias de mayo de 2019,
siendo las 11 hs comparecen en el Ministerio de Produccién y Trabajo por ante la
funcionaria actuante de esta Agencia Territorial Rosario Dra. Erica Arboatti, por el
SINDICATO DE OBREROS DE ESTACIONES DE SERVICIOS PLAYAS Y
LAVADEROS AUTOMATICOS DE SANTA FE, (SOESGP y LA), CUIT 30-53979313-
2, los Sres. Ismael Marcon, DNI 10.570.527 en su caracter de Secretario General,
Angel Miguel Benitez DNI 17.413.621, en su caracter de Secretario Gremial, Maria
Estela Contenti DNI 12.218.898, en su caracter de Tesorera, Ismael Andrés Marcon
DNI 34.746.188 en su caracter de Secretario Administrativo conjuntamente con
Orlando Raul Matar DNI 13.609.954, todos en caracter de miembros paritarios, con
domicilio en Riobamba 1075 de Rosario, con el patrocinio letrado del Dr. Diego

Marcon, por la parte sindlag, . lo hace la FEDERACION

FTA, DEL INTERIOR (FAENI) con
domicilio en Cnl:habamba @15§ﬂrﬁs%f;tﬁl‘ 30-67749223-2, representada por
sus miembros paritarios designados, los Sres. Alberto Mario Boz, DNI 14.764. 331,
Sebastian Estévez DNI 21.885.534 y Daniel Giribone DNI 7.883.682 con el patrocinio
letrado de la Dra. Maria Gabriela Micozzi; en virtud del requerimiento de aumento

salarial efectuado por la entidad sindical que dio lugar al inicio de reuniones paritarias
para su tratamiento. Abierto el acto expresan:

PRIMERO: Las partes se reconocen mutuamente como las representativas del sector
en el ambito territorial de la provincia de Santa Fe, tanto de los trabajadores como
empleadores de toda la actividad, segin CCT 345/2002, el que se encuentra vigente
atento a la prérroga establecida por las partes en la cldusula tercera del presente
acuerdo.

SEGUNDO: Las partes manifiestan que han arribado a un acuerdo por el cual se
incrementan los salarios de los trabajadores comprendidos en el CCT 345/2002
vigentes al mes de marzo de 2019 en un 28%, que sera abonado segun el siguiente
cronograma: a partir del mes de mayo de 2019 se incrementaran las remuneraciones
de todas las categerias del citado CCT en un 12%, pagadero en el mes de junio de
2019, a partir del mes de julio de 2019 inclusive, se incrementaran dichas
remuneraciones en un 8%,
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de septiembre de 2019 se incrementaran en un 8% pagadero en el mes de octubre de

2019. Las escalas salariales correspondientes a este acuerdo se acomparian en el
Anexo |,

TERCERO: Las partes firmantes asumen el compromiso de reunirse en el mes de
septiembre de 2019, a fin de analizar las posibles variaciones econdmicas que puedan
ocurrir desde la vigencia del presente acuerdo, que podrian afectar las escalas aqui
acordadas, y para el caso de resultar necesario establecer incrementos sobre ellas, las
cuales se deberan aplicar a partir del mes de Octubre de 2019, tal cual ha sido
celebrada en el ultimo tiempo y es costumbre para ambas entidades. El plazo de
vigencia de este acuerdo comprende los meses de Abril de 2019 a marzo de 2020.
CUARTA: Las partes entienden que el acuerdo arribado representa el consenso
dentro de su capacidad y libertad negocial, por lo que solicitan la urgente

en'la hipga:l que por cualquier motivo
ylo circunstancia no se dictar: pinistrativo de homologacién por parte de
la autoridad admlnlstratwﬁimﬂ énl y. Trabajo de la Nacién), el

presente acuerdo sera totaimente exigible y de cumplimiento obligatorio para las

homologacién del presenté y'su'anéxo. /Adn"

partes, a partir de la fecha, comprometiéndose ambas paries para adoptar las medidas
tendientes a implementar la inmediata aplicacién de las nuevas escalas salariales.——
Con lo que no siendo para mas, se da por terminado el acto, firmando todos los

otorgantes de conformidad por ante el mi, funcion te que asi lo certifico.-——
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ANEXO |

Escala salarial 2019

Escala de remuneraciones vigente a partir de Mayo de 2019:
Sueldo basico de categoria
Mes: Mayo 2019

Encargado: $ 32.888.-
Administrativo: $31.517.-
Operario: $ 31.085.-

Adicionales: Mayo 2019
Por asistencia perfecta (art. 25 CCT) y manejo de fondos (art. 26 CCT): a partir de
Mayo de 2019 seran de pesos un mil novecientos setenta y siete ($ 1.977) cada uno.

Escala de remuneraciones vigente a mdmﬂ’ﬂ@ﬁ
Sueldo basico de categoria
Mes: Julio 2019

Encargado: $ 35.237 -
Administrativo: $ 33.768.-
Operario: $ 33.305.-

Adicionales: Julio 2019
Por asistencia perfecta (art. 25 CCT) y manejo de fondos (art. 26 CCT): a partir de
Julio de 2019 seran de pesos dos mil ciento dieciocho ($ 2.118) cada uno.

Escala de remuneraciones vigente a partir de Septiembre de 2019
Sueldo basico de categoria
Mes: Septiembre 2019

Encargado: $ 37.586.-
Administrativo: $ 36.019.-
Operario: $ 35.525.-

Adicionales: Septiembre 2019
Por asistencia perfecta (art. 25 CCT) y manejo de fondos (art. 26 CCT): a partir de
Septiembre de 2019 seran de pesos Tn:l dascientos sesenta ($ 2.260) cada uno
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